
 
Seg. Carmine Pagnozzi 

Regole Operative  
di  

Conteggi del Lavoro e Previdenza   
Esperienze e Passione al servizio dei Professionisti del Lavoro 

Sito: www.conteggilavoro.it          e-mail: info@conteggilavoro.it  Rag. Maria Celentano
 

Benvenuto! Le informazioni qui riportate Le permetteranno di conoscere in anticipo le nostre Regole operative. 
 

 www.conteggilavoro.it  Le offre il modo di risparmiare spazio, attrezzature, programmi e training del personale.  Nel 
contempo le risorse interne liberate potranno, quindi, meglio essere orientate all'attività principale del Suo Studio. 

 

1. Servizi di ns. Competenza  
a) Conteggi Lavoro:  elaboriamo Conteggi del Lavoro del Settore Privato e Pubblico Impiego 
b) Provvidenze:   (Assegno Accompagnamento, Invalidità, ecc. ), Pensione di Guerra, Arretrati Rendita INAIL. 
c) Rivalutazione ed Interessi Legali: Interessi Legali,  Rivalutazione, Rivalutazione ed Interessi Legali. 
d) Assistenza:  Informazioni sui ns. Servizi –Forniamo chiarimento solo via E-Mail.  
e) Utilità:   Biblioteca del Lavoro, Dati Utili e Criteri adottati, Valenza della Busta Paga, Com'è strutturato il Conteggio del Lavoro . 
f) Modulistica:   Verbali di Accordi Verbali di Mancato, Accordi,  Verbali di Assenza, Fallimenti Deleghe, Foglio uso Legale. 

 

2. Offerta di Collaborazione                                                                                         
L’Offerta è rivolta esclusivamente ad Avvocati, Commercialisti, Consulenti del Lavoro, Ragionieri e Periti Tecnici. 
  

3. Forma Operativa                   
Operiamo con la forma della “Prestazione Occasionale non soggetta ad IVA con Ritenuta d'Acconto del 20%.  
In merito all’attività di tipo valutativa ed interpretativa “assistenza” e  Certificazione del Conteggio della Pratica da Elaborare essa sarà svolta 
dallo stesso Professionista che ha richiesto il Conteggio a www.conteggilavoro.it . Nel rispetto della Legge 46/2007.  
  

4. Tariffe *  
Il costo base, per ogni anno o frazione di anno da elaborare viene quantificato secondo i criteri del “calendario comune” (da Gennaio a 
Dicembre di ogni anno) non da un qualsiasi mese dell’anno al mese dell’anno successivo. Esempio: Rapporto da esaminare dal 
01/06/2009 al 30/06/2011 pari a 3 anni ( 2009-2010-2011). Questo perché si devono esaminare diversi Istituti contrattuali da Gennaio a 
Dicembre di ogni anno.  
Inoltre, se si rivendica differenze retributive da una data  successiva a quella di inizio rapporto e, poiché diversi Istituti contrattuali 
(TFR, scatti anzianità ecc…) vanno calcolati dall’inizio del rapporto di lavoro. Pertanto, il conteggio degli anni, per quantificare il costo, 
parte dall’inizio del rapporto di lavoro. Tali criteri sono dettati dalla Scienza dell’Amministrazione del Personale.   
Le Tariffe si intendono al Netto a Pagare. Pertanto, dopo aver ricevuto il Conteggio elaborato può chiedere la Ricevuta per Prestazione 
Occasionale  la quale dia per Netto a Pagare quanto preventivato. Per maggiori dettagli CLICCA  “TARIFFE”  
NOTA BENE: per poter concludere la procedura d’ordine occorre inviare Copia del pagamento a mezzo  E-MAIL: in formato .pdf, o 
JPG all’indirizzo info@conteggilavoro.it  oppure al numero di FAX 081.55.20.240. 
 

5. Come richiedere un Servizio 
1. Collegarsi al ns. sito: www.conteggilavoro.it ,nella Prima Pagina, cliccare sul Servizio di Suo interesse e compare il Modulo/ Richiesta, compilare ed 
inviare via e-mail all’indirizzo: info@conteggilavoro.it  e riceverà il Preventivo gratuito e senza impegno.  
 

6. Preventivo gratuito e senza impegno:   
Preventivo orientativo: 
Risparmia tempo! In base ai dati in Tuo possesso ed ai parametri delle ns. Tariffe puoi addivenire, in modo veloce e facile Tu stesso alla quantificazione 
del costo dell’elaborazione (Anni x Area = Costo). 
    Preventivo definitivo: 
a)    Rapporto di Lavoro Irregolare: scaricar,e, compilare il Modulo d’Ordine ed inviare via e-mail: info@conteggilavoro.it;  
b)    Rapporto di Lavoro Regolare: scaricare il Modulo, compilarlo, allegare la Documentazione richiesta ed Inviare via e-mail: info@conteggilavoro.it    
 

7. Modalità di Pagamento    
a) Bonifico postale.  
b) Poste italiane POSTEPAY,  c/o tali Uffici è disponibile il Modulo di ricarica. Costo dell’operazione:  € 1,00  
NB: Le relative coordinate saranno fornite con il Preventivo. La Pratica sarà elaborata a pagamento avvenuto. Il mancato pagamento comporta esplicita 
rinuncia alla Richiesta.  
 

7. Tempo di Consegna    
Il Tempo di Consegna è entro 3 giorni lavorativi per tutte le “Aree”; fatta eccezione per l’Area “B” entro 6 giorni. 
NB: Il Tempo decorre dall’invio della Copia di avvenuto Pagamento. 
  

8. Garanzia - Soddisfatti o Rimborsati.           
Soddisfatti o Rimborsati. I Conteggi imprecisi dovuti a nostra colpa saranno rielaborati. Nella eventualità che la rielaborazione non fosse per noi o per 
voi tecnicamente possibile, il Committente sarà rimborsato. 
  

9. Richiesta Delucidazioni sulla Pratica Elaborata                     
La tematica che si tratta (Norme e Numeri e la legge sulla Privacy) non permette di dare delucidazioni per telefono ma solo via  E-mail, Fax o Posta. 
NB.: Il soggetto titolato a fare tale richiesta è solo il Professionista che ha richiesto il Conteggio.  
  

10.  Modifiche  
La Richiesta di Modifiche, ad elaborazione conclusa, sono a pagamento e vanno dal 50% all’80% del costo della Pratica.  
 

11. Conteggi in Tempo reale 
Per Elaborazioni o altri Servizi in Tempo reale (urgentissimi) si applica una maggiorazione del 15%. 
 

Per maggiori informazioni collegarsi al ns. Ufficio Virtuale:  www.conteggilavoro.it  

RECAPITI:
@ info@conteggilavoro.it - Pagnozzi Carmine Via S. Giovanni Maggiore Pignatelli, 34 – 80134 -NAPOLI - 081 42.44.823 

Fax  081 55.20.240 - 338 35.53.391 Il ns. Sito web:  www.conteggilavoro.it  rappresenta il nostro Ufficio virtuale aperto 24 su 24 
 


