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Servizi ai Professionisti del Lavoro 
Le informazioni qui riportate Le permetteranno di conoscere la nostra Offerta  

 

Da oltre 25 anni elaboriamo Conteggi del Lavoro e Previdenza 
per Sindacati e Studi Professionali del Lavoro.  
Lo studio della normativa lavoristica e contrattuale e la 
passione per questo nata dal forte impegno nel sociale, ci 
consente di offrire un servizio di elaborazione dati altamente 
qualificato per la quantificazione ed il calcolo dei crediti 
derivanti da controversie di lavoro. 
 

Oggi, abbiamo acquisito una esperienza di altissimo livello che, 
nei settori di competenza, siamo in grado di elaborare Conteggi 
puntuali, completi, dettagliati e facili da leggere sia del Settore 
Privato che Pubblico impiego. 

 

 STRUTTURA UTILIZZATA  

 

 
1° Programma x Elaborare Conteggi  
È lo stesso degli Enti ed Istituzioni quali: 
INPS, NAIL e Ministero del Lavoro. 

2° Programma   
L'Azienda è presente sul mercato da oltre  tre lustri ed 
annovera tra i suoi Clienti: Sindacati, Associazioni di categoria, 
Patronati, CAF  e Professionisti del Lavoro. 

  
 
La Banca Dati del Lavoro è la stessa degli Enti ed istituzioni 
quali: INPS, INAIL e Ministero del Lavoro. 

 

BIBLIOTECA del LAVORO 
Disponiamo di una vasta Biblioteca di  
oltre 200 testi aggiornati costantemente. 

 

 SERVIZI DISPONIBILI  
I Settori Contrattuali  di nostra competenza sono  742 (Agricoltura, 
Artigianato, Aziende Municipalizzate, Commercio/Servizi, 
Cooperative, Industria, Marittimi, Piccola Industria, Enti Pubblici): 
 

1. Differenze retributive (settore pubblico e privato 
2. Calcolo del Trattamento di Fine Rapporto (T.F.R.) (impiego privato 
3. Calcolo delle indennità di Fine Servizio per dipendenti pubblici: 

 calcolo indennità di buona uscita; 
 calcolo indennità di premio servizio; 
 calcolo indennità di anzianità. 

4. Verifica buste paga; 
5. Verifica salariale (CIGO-CIGS); 
6. Calcolo indennità di malattia; 
7. Calcolo indennità di infortunio; 
8. Calcolo indennità di maternità 
9. Calcolo della rivalutazione dei Crediti di Lavoro 
10. Devalutazione di un dato importo; 
11. Lordizzazione dei percepiti (calcolo inverso in modo da risalire, al percepito  
  lordo teorico ricevuto dal lavoratore; 
12. Calcolo TFR del Fondo Garanzia INPS 
13. Calcolo dei Contributi dovuti (dal datore e lavoratore): 

 Omessa Contribuzione Parziale  solo sulle differenze retributive; 
 Omessa Contribuzione Totale (in particolare per Rapporto in Nero); 

14. Calcolo Assegno al Nucleo Familiare (ANF); 
15. Costo del lavoro mensile e annuale 
16. Ricerche tematiche del Lavoro (leggiamo noi per Voi); 
17.  Relazione Tecnica delle indicazioni aritmetico-contrattuale utilizzate. 

18. Agenti & Rappresentanti. Calcolo provvigioni e spettanze fine rapporto ex 
  artt. 1750 e 1751 c.c. 

 Calcolo preavviso ex art. 1750 c.c.; 
 Calcolo fine rapporto ex art. 1751 c.c.; 
 Calcolo Firr spettante; 
 Calcolo indennità suppletiva di clientela; 
 Calcolo indennità meritocratica. 

19. Calcolo Rendite INAIL (per i postumi di infortuni ….;  
 

 Ogni Conteggio del Lavoro comprende: 
1. Storia Lavorativa e Riepilogo Generale del Dovuto, Percepito e Differenze 
2. Differenze Paga Mensili di tutte le Voci esaminate e le Differenze salariali; 
3. Calcolo del Trattamento di Fine Rapporto (T.F.R.); 
4. Rivalutazione Crediti di Lavoro 
5. Copia integrale del CCNL in formato .doc di Word; 
6. Spedizione Pratica a mezzo E-Mail in formato PDF; 
 

 Come richiedere un Conteggio? 
La richiesta di un conteggio per verificare eventuali differenze 
retributive o per avere un riscontro sull’esattezza della 
retribuzione erogata o percepita e sui riflessi retributivi ai fini 
dell’erogazione del Trattamento di Fine Rapporto (T.F.R.) è 
estremamente semplice ed intuitiva grazie al Modulo 
predisposto per tale esigenza. 
L’inserimento dei dati richiesti è facile, basta avere a portata di 
mano una serie di documenti quali: 
1. Dati dell’azienda; 
2. Dati del lavoratore; 
3. Lettera di assunzione; 
4. Buste paga relative al periodo per cu si richiedono i conteggi; 
5. Foglio di liquidazione del T.F.R. (se richiesta una verifica) 
 

 Come richiedere un Servizio in 6 Fasi 
1. Scaricare il Modulo del Servizio che interessa dal ns. sito; 
2. Compilare il Modulo del Servizio; 
3. Inviare il Modulo compilato e la Documentazione  
4. Riceve il Preventivo, in tempo reale, gratuito e senza impegno; 
5. Per accettazione del Preventivo inviare Copia dell'avvenuto pagamento; 
6. Riceve il Conteggio elaborato, mediamente in 3 giorni lavorativi. 
 

 Calcolo delle Provvidenze 
1. PENSIONE: Mutilati ed invalidi civili totali, Ciechi e Sordomuti 
2. ASSEGNO DI ASSISTENZA: Mutilati ed invalidi civili parziali 
3. ASSEGNO DI ACCOMPAGNAMENTO: Mutilati ed invalidi..  
4. INDENNITÀ DI ACCOMPAGNAMENTO  
5. SPECIALE INDENNITÀ: ciechi civili parziali “ventesimisti”  
6. ASSEGNO A VITA:Ciechi civili parziali “decimasti  
7. INDENNITÀ DI COMUNICAZIONE:Sordomuti perlinguali;  
8. INDENNITÀ DI FREQUENZA:Mutilati ed invalidi civili, Minori ipoacusici;
9. PENSIONE DI GUERRA – Ministero del Tesoro . 

 
 UN'OFFERTA CHE NON TEME CONFRONTI PER QUALITA' E COSTO  

 

Per maggiori dettagli visita il nostro sito www.conteggilavoro.it 


