Modulo d’Ordine Unico       (Preventivo gratuito e senza impegno)
L’Offerta è rivolta solo ad Avvocati, Commercialisti, Consulenti del Lavoro, Ragionieri e Periti Tecnici
Come chiedere il Preventivo e quale Documentazione è Utile 

a) Scannerizzare TUTTE le Buste Paga leggibili, la Lettera di assunzione, Accordi aziendali ed ultimo Modello CUD – SE IL RAPPORTO è REGOLARE
b) inviare il tutto all’indirizzo e-mail: info@conteggilavoro.it; oppure,  in fotocopia a mezzo Posta Prioritaria. La Documentazione NON è RESTITUIBILE. 


RECAPITO Postale: Seg. CARMINE PAGNOZZI Via S. Giovanni Maggiore Pignatelli, 34 – 80134 NAPOLI;

c) qualora, la Documentazione è insufficiente o incompleta  www.conteggilavoro.it si riserva di rifiutare l’incarico e lo comunicherà per iscritto al Committente a mezzo E-mail;
d) ricevuta tutta la Documentazione sarà possibile valutare il Preventivo ed inviato al Committente che ha richiesto il Servizio e non a terze persone;
e) per accettazione del Preventivo il Committente dovrà inviare Copia di avvenuto Pagamento a mezzo  E-MAIL: in formato .pdf, o JPG all’indirizzo 
info@conteggilavoro.it  oppure al numero di FAX 081.55.20.240;
f) appena arriva la Copia di avvenuto Pagamento Le sarà comunicata l’avvenuta Ricezione della Copia e la data di consegna dell’Elaborazione.
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SEZIONE 1  Anagrafica Committente  (se già ha richiesto un ns. Servizio basta compilare solo il Campo “Studio”  oppure i dati cambiati)
	STUDIO:
	
	Cod. Fisc/P.IVA:
	


	Indirizzo:
	
	Cap:
	
	


	Città:
	
	E-Mail:
	


	Fax:
	
	Tel.:
	
	Cell.
	


SEZIONE 2  Anagrafica Datore Lavoro 
	Datore di Lavoro:
	
	N° dipendenti:
	


	Attività Azienda:
	
	Sede di Lavoro:
	


SEZIONE 3  Anagrafica Dipendente 
	Nome e Cognome*:
	
	Data di Nascita * (GG/MM/AA):
	
	Città*:
	


SEZIONE 4  Rapporto di Lavoro 
	CCNL da applicare:
	
	Rivendica un Livello in particolare ? Oppure, si deve seguire la Carriera lavorativa da Buste Paga?
	


	Mansione:
	


	Data Inizio Rapporto (GG/MM/AA):
	
	Data Fine Rapporto (GG/MM/AA):
	
	


	Data Inizio Calcolo (GG/MM/AA da cui far partire la rivendicazione):
	
	Data Fine Calcolo (GG/MM/AA in cui far terminare la rivendicazione):
	
	


SEZIONE 5   ORARIO DI LAVORO MEDIO SETTIMANALE – SI ACCETTA SOLO IN QUESTA FORMA TECNICA
	(  (INDICARE PERIODO) 
	Lunedì
	Martedì
	Mercoledì
	Giovedì
	Venerdì
	Sabato
	Domenica

	
	Mese/Anno
	
	Mese/Anno
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita

	1° Dal:
	
	Al: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2° Dal:
	
	Al: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3° Dal:
	
	Al: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4° Dal:
	
	Al: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5° Dal:
	
	Al: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PAUSA PRANZO DALLE ORE:
	
	ALLE ORE:
	
	Indicare Festività S. Patrono (Giorno/Mese):
	
	


SEZIONE 6   Retribuzione Percepita (Indicare, in riferimento ad un dato Periodo di Lavoro: la Retribuzione mensile percepita.
NOTA BENE: Compilare questa Sezione solo se il Rapporto di Lavoro è irregolare oppure il percepito non corrisponde a quello indicato in busta paga.
	PERIODO DI LAVORO                  RETRIBUZIONI 
	PERIODO DI LAVORO                                   RETRIBUZIONI 

	1° Dal:
	
	Al:
	
	Importo percepito:
	
	4° Dal:
	
	Al:
	
	Importo percepito:
	

	2° Dal:
	
	Al:
	
	Importo percepito:
	
	5° Dal:
	
	Al:
	
	Importo percepito:
	

	3° Dal:
	
	Al:
	
	Importo percepito:
	
	6° Dal:
	
	Al:
	
	Importo percepito:
	


	13ma Mensilità. Indicare:  
a) Anno
b) Importo percepito
	1° Anno:
	
	Importo:
	
	3° Anno:
	
	Importo:
	
	5° Anno:
	
	Importo:
	

	
	2° Anno:
	
	Importo:
	
	4° Anno:
	
	Importo:
	
	6°Anno
	
	Importo:
	

	
	
	
	
	
	
	


	14ma Mensilità. Indicare:  
c) Anno 

d) Importo percepito 
	1° Anno
	
	Importo:
	
	3° Anno
	
	Importo
	
	5° Anno:
	
	Importo:
	

	
	2° Anno
	
	Importo:
	
	4° Anno
	
	Importo
	
	6° Anno
	
	Importo:
	

	Ferie Godute indicare:

a)  Anno

b)  Giorni goduti 
c)  Importo percepito
	Anno
	Giorni
	Importo
	Anno
	Giorni
	Importo
	Anno
	Giorni
	Importo
	Anno
	Giorni
	Importo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


SEZIONE 7  Dimissioni/Licenziamento e TFR
	Dimissioni: il Dipendente ha dato il Preavviso?  (SI o NO): (
	
	Licenziato: Indicare se il Dipendente ha  ricevuto il Preavviso?  (SI O NO): (
	

	T.F.R. Indicare l’Importo ricevuto €:
	
	Alla data del  Mese/Anno:
	
	.. se ricevuto, altrimenti digitare “0” (ZERO)
	


NB: Per Calcoli specifici: Assegno Nucleo Familiare, Omessa Contribuzione Totale o Parziale; Malattia,  Maternità, Infortunio, Apprendistato: compilare lo specifico Modulo
NOTE del Committente: ……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
LEGGE SULLA PRIVACY: garantiamo al Committente obbligo di riservatezza nei confronti di terze persone. Responsabile dei dati  Carmine Pagnozzi

www.conteggilavoro.it - E-mail: info@conteggilavoro.it - ( 081 42.44.823  Fax 081 55.20.240 – Cell 338 35.53.391

Recapito Postale: CARMINE PAGNOZZI Via S. Giovanni Maggiore Pignatelli, 34 – 80134 NAPOLI
Guida Pratica per compilare il Modulo

1. Anagrafica Committente:
dati utili per comunicare col Committente. Nel pieno rispetto della Legge sulla Privacy.
2. Anagrafica Datore Lavoro:  dati utili perché richiesti dagli Uffici Pubblici. Nel pieno rispetto della Legge sulla Privacy.

- N° Dipendenti: dati utili per calcolare correttamente alcuni Istituti retributivi contrattuali e Contributivi;









- Attività dell’Azienda: utile per determinare il CCNL da applicare (in particolare se non è stato indicato;









- Sede di Lavoro: utile per applicare alcuni Istituti retributivi contrattuali. 

3. Anagrafica Dipendente:

dati utili perché richiesti dagli Uffici Pubblici. Nel pieno rispetto della Legge sulla Privacy.

4. Rapporto di Lavoro


Dati utili per determinare in modo puntuale la costruzione del Conteggio:








- CCNL da applicare: se si conosce. Altrimenti, Le invieremo la copia integrale del CCNL appropriato;









- Livello spettante: Rivendica un Livello in particolare? Oppure, si deve seguire la Carriera da Buste Paga? Scegliere una ipotesi.
  

 





- Mansione: indicare quale mansione il Dipendente svolgeva in modo preponderante.








- Data Inizio Rapporto: indicare la data in cui ha iniziato a lavorare per la suddetta Azienda;









- Data Fine Rapporto: indicare la data in cui ha finito di lavorare per la suddetta Azienda;









- Data Inizio Calcolo: a volte si può verificare che si rivendica un certo Istituto contrattuale o Aziendale da una certa 








data.   esempio: Data inizio Rapporto 01/02/2000 con Rapporto ancora in atto; ma si rivendica un Livello 










superiore dalla data  dell’01/05/2005 al 30/09/2011. In questo caso: 










- nel Campo Data Inizio Calcolo: ’01/05/2005 e










- nel Campo Data Fine Calcolo: 30/09/2011.
5. Orario di Lavoro: 


la forma da noi proposta è corretta; perché è dettata dalla Scienza dell’Amministrazione del Personale. 








Non rileviamo l’orario di lavoro dalle Buste Paghe per i seguenti motivi:








a) la Busta Paga non è un documento attendibile Cass. N. 21913 del 19 ottobre 2007 e Cass. 24 giugno 1998, n. 6267);









b) nel caso fossero attendibili e le ORE/GIORNI sono state indicati correttamente nelle Buste Paga (caso raro) si 









dovrebbe fare un triplo lavoro con aumento del costo. Le ore e giorni sono indicati, obbligatoriamente, nella 









Lettera di assunzione.









- Pausa pranzo: indicare la durata della Pausa Pranzo dalle ore alle ore.








- Festività S. Patrono: indicare il giorno e mese del S. Patrono della Città della Sede di lavoro.

6. Dimissioni/Licenziamento
- Dimissioni: indicare se il Lavoratore ha dato il Preavviso al Datore di Lavoro;









- Licenziamento: indicare se il Lavoratore ha ricevuto il Preavviso dal Datore di Lavoro;









- TFR percepito: indicare il mese ed anno in cui ha ricevuto TFR o Acconti.

SERVIZI COMPLEMENTARI: 
- Calcolo Assegno al Nucleo Familiare si effettuano anche tali calcoli. Scaricare il Modulo ANF sul nostro sito;

- Calcolo per Omesso Contribuzione Parziale o Totale. 

Calcoli specifici:  
Criteri adottati per calcolare le Assenze per Maternità, Infortunio Malattia
Nel caso in cui il Rapporto di Lavoro da analizzare sia caratterizzato da periodi di Assenza per Maternità, Infortunio, Malattia, ecc., occorre compilare lo specifico Modulo di tali Istituti.

Sul nostro Sito www.conteggilavoro.it che rappresenta il ns. Ufficio Virtuale nell’“Area Lavoro” oppure si possono richiedere a mezzo E-Mail o Fax. 

Se NON si è in grado di fornire tali dati, in presenza di eventuali dette Assenze, si prenderà in considerazione:

Percepito ordinario + Percepito per le Assenze + Ogni altra Voce che ha rilevanza = Totale competenze del Mese

Totale Competenze del mese – Dovuto CCNL = eventuali Differenze.
Criteri dettati dal Committente: Il Committente che, in base alle Sue esperienze ed esigenze, abbia la necessità di adottare criteri diversi da quelli 
 
sopra esposti, dovrà fornire le Sue Direttive al momento della richiesta del Preventivo.

NOTE DEL COMMITTENTE:
IN TALE SPAZIO IL COMMITTENTE, QUALORA NON SIANO STATI CONSIDERATI ALCUNI CASI DI LEGGE , Può INSERERE LE SUE DIRETTIVE. 

Garanzia 





Il Modulo non compilato al Computer e/o incompleto, non dà diritto alla Garanzia “Soddisfatti o Rimborsati”. 

Modifiche 





La Modifiche, ad elaborazione conclusa, sono a pagamento e vanno dal 50% all’80% del costo della Pratica.

Forma Operativa:

Operiamo con la forma della “Prestazione Occasionale non soggetta ad IVA con Ritenuta d'Acconto del 20%, e nel pieno rispetto della Legge 46/2007, in merito all’attività di tipo valutativa ed interpretativa “assistenza” e Certificazione del Conteggio della Pratica da Elaborare, essa sarà svolta dallo stesso Professionista che ha richiesto il Conteggio a www.conteggilavoro.it .  










































________________________

