1° Modulo d’Ordine PORTIERI x Preventivo gratuito  ►► Rapporto regolare (con BUSTE PAGA) 
L’Offerta è rivolta solo ad Avvocati, Commercialisti, Consulenti del Lavoro, Ragionieri e Periti Tecnici
1. Salvare il Modulo sul Suo Computer, digitare i dati richiesti ed inviare al ns. indirizzo: info@conteggilavoro.it , Fax e/o Posta;
	2. I DATI UTILI per ricevere il Preventivo:
a)  Compilare in tutte le sue parti questo Modulo ed inviarlo a mezzo E-mail e/o Fax o Posta;
b)  Fotocopiare TUTTE le Buste Paga leggibili, Lettera di assunzione, Accordi aziendali ed inviare a mezzo E-mail o Posta Prioritaria;
c)  Tale Documentazione in ogni caso NON è RESTITUIBILE.
3. Il Modulo non compilato al Computer e/o incompleto, non dà diritto alla Garanzia “Soddisfatti o Rimborsati”. 
4. La richiesta di Modifiche, ad elaborazione conclusa, sono a pagamento e vanno dal 50% all’80% del costo della Pratica.
5. Operiamo con la forma della “Prestazione Occasionale non soggetta ad IVA con Ritenuta d'Acconto del 20%, e nel pieno rispetto della Legge 46/2007, in merito all’attività di tipo valutativa ed interpretativa “assistenza” e Certificazione del Conteggio della Pratica da Elaborare, essa sarà svolta dallo stesso Professionista che ha richiesto il Conteggio a www.conteggilavoro.it .  
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SEZIONE 1  Anagrafica Committente  (se già ha richiesto un ns. Servizio basta compilare solo il Campo “Studio”  oppure i dati cambiati)
	STUDIO:
	
	Cod. Fisc/P.IVA:
	


	Indirizzo:
	
	Cap:
	
	


	Città:
	
	E-Mail:
	


	Fax:
	
	Tel.:
	
	Cell.
	


SEZIONE 2  Anagrafica Datore Lavoro 
	Datore di Lavoro:
	
	N° dipendenti:
	


	Attività Azienda:
	
	Sede di Lavoro:
	


SEZIONE 3  Anagrafica Dipendente 
	Nome e Cognome:
	
	Data di Nascita il:
	
	Città:
	


SEZIONE 4  Rapporto di Lavoro 
	CCNL da applicare:
	
	Livello spettante:
	


	Mansione:
	


	Data Inizio Rapporto (GG/MM/AA):
	
	Data Fine Rapporto (GG/MM/AA):
	
	


	Data Inizio Calcolo (GG/MM/AA da cui far partire la rivendicazione):
	
	Data Fine Calcolo (GG/MM/AA in cui far terminare la rivendicazione):
	
	


SEZIONE 5   ORARIO DI LAVORO MEDIO SETTIMANALE – SI ACCETTA SOLO IN QUESTA FORMA TECNICA
	(  (INDICARE PERIODO) 
	Lunedì
	Martedì
	Mercoledì
	Giovedì
	Venerdì
	Sabato
	Domenica

	
	Mese/Anno
	
	Mese/Anno
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita
	entrata
	uscita

	1° Dal:
	
	Al: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2° Dal:
	
	Al: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3° Dal:
	
	Al: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4° Dal:
	
	Al: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5° Dal:
	
	Al: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PAUSA PRANZO DALLE ORE:
	
	ALLE ORE:
	
	Indicare Festività S. Patrono (Giorno/Mese):
	
	


	SEZIONE 6   Dimissioni: il Dipendente ha dato il Preavviso?  (SI o NO): (
	
	Licenziato: Indicare se il Dipendente ha  ricevuto il Preavviso?  (SI O NO): (
	

	T.F.R. Indicare l’Importo ricevuto €:
	
	Alla data del  Mese/Anno:
	
	.. se ricevuto, altrimenti digitare “0” (ZERO)
	


NB: Per Calcoli specifici per Malattia,  Maternità, Infortunio, Apprendistato, CIG, ecc. occorre compilare lo specifico Modulo – Vedere tali Moduli pubblicati in “Area Lavoro” sul ns. Sito www.conteggilavoro.it oppure si possono richiedere a mezzo E-Mail o Fax. 

NOTE del Committente: .
.

.

.

.

.

.

.

.
LEGGE SULLA PRIVACY: Ai sensi della L. 675/06 ed art 7 del D.L.vo 196/03 e ss  - Responsabile dei Dati  Carmine Pagnozzi
www.conteggilavoro.it - E-mail: info@conteggilavoro.it - ( 081 42.44.823  Fax 081 55.20.240 – Cell 338 35.53.391

Recapito Postale: CARMINE PAGNOZZI Via S. Giovanni Maggiore Pignatelli, 34 – 80134 NAPOLI
2.° MODULO  Portieri – www.conteggilavoro.it - E-mail: info@conteggilavoro.it
NB.: COMPILARE LA SCHEDA AL COMPUTER ED INVIARE A MEZZO E-MAIL: info@conteggilavoro.it 

PAGNOZZI CARMINE – Via S. Giovanni Maggiore Pignatelli, 34 – 80134 - NAPOLI
Committente/Studio Legale: ………………………………………………………………………………………………...

Indirizzo: ………………………………………………Cap: ………………………Città: ……………...

Fax:……/……………………Tel.:……/………………………E-Mail: ………………………………..……

ANAGRAFICA DIPENDENTE E PREPONENTE
Dipendente: ……………………………………Nato il ……/……/………… a ……………….……………

(Data di Assunzione/(  Inizio Calcolo:…../…../……           (Data Licenziamento  (Fine Calcolo …../…../……
Datore  ……………….……………………………………………………. 

Sede: Città ………………… Cap ……………… Indirizzo…….. ………………………….

Informazioni utili per determinare la Retribuzione del Lavoratore:
1) Il Lavoratore effettua Servizio di Pulizie: …..

2) Il lavoratore gode di Alloggio: ……

3) Quante unità immobiliari ci sono nello stabile: ……….

4) Quanti vani catastali ci sono nel condominio: ……………..

5) Quante scale ci sono oltre alla 1ma:  ……..

6) Quanti Ascensori ci sono :………

7) Quanti Citofono int. e/o intercomunicante ci sono: ……..

8) C’è il Contenitore per Rifiuti: …….

9) La caldaia centralizzata è a gasolio: ……….

10)  La Caldaia è a Metano e/o a gas: …….

11)  Quanti Piani eccedenti il 5° ci sono: ……

12)  Effettua pulizie cortile e/o Spazi e quanti mq sono: …….

13)  Innaffia Spazi a Verde e quanti mq sono: ……

14)  Riscuote denaro dal Condominio ? Importo totale mensile riscosso (indicare importo): ………. 

15)  Appartamenti uso ufficio: n. ………..

16) Indicare l’Orario di Apertura / Chiusura portone: ……….

Per quanto riguarda il Rapporto di sostituzione lo  effettuava la moglie? .  ( SI      ( NO 

Infatti, l’art. 11 del CCNL riconosce gli stessi diritti contrattuali a tale soggetto e pertanto si dovrebbe effettuare un nuovo conteggio:

Pertanto, se dovesse essere necessario  effettuare tale conteggio fornire le seguenti informazioni:

1) Indicare i dati anagrafici della moglie 

2) Quantificare quante ore mensili per sostituzione effettuava: ……..

3) La Data di inizio e la Data di Fine:  …./…./……..                  ..…./…./……..

LEGGE SULLA PRIVACY: Ai sensi della L. 675/06 esprimo il mio   (consenso   (dissenso acconsento, Responsabile dei Dati: p. C.d.L. Carmine Pagnozzi

NB.: inviando questo Modulo significa che ha preso visione del Regolamento e Circolari consultabili sul sito: www.conteggilavoro.it

DATA: ….../ …. TIMBRO/FIRMA  PROFESSIONISTA__________________________











































DATA: …./…../ ….                                  _______
________________________

