MODULO D’ORDINE  -  Conteggio Portieri
www.conteggilavoro.it - E-mail: info@conteggilavoro.it - ( e Fax 081 55.20.240 – Cell 338 35.53.391

Recapito Postale: CARMINE PAGNOZZI Via S. Giovanni Maggiore Pignatelli, 34 – 80134 NAPOLI

NB.: COMPILARE LA SCHEDA IN STAMPATELLO  ED INVIARE A MEZZO FAX 081 55.20.240 o E-Mail

L’Offerta è rivolta solo ad Avvocati, Commercialisti, Consulenti del Lavoro, Ragionieri e Periti tecnici
SCHEDA RACCOLTA DATI 
 Salvare il Modulo sul Tuo computer, Compilare ed Inviare via e-mail: info@conteggilavoro.it 



N.B.: Inviando questo Modulo significa che accetta le ns. "Tariffe e Guida Operativa" e chiede direttamente di conoscere l'importo da pagare.









Il Preventivo è stato abolito. Al suo posto ci sono le ns. Tariffe "chiare come l'acqua". Pertanto, la valutazione la può fare Lei direttamente.










Fornire Dati Anagrafici, Numerici e Normativi certi, chiari e definitivi.  NON utilizzare: “più o meno, “circa”  “// ” o altri segni imprecisi












ALLEGARE:  TUTTE le Buste Paga leggibili, ordinate per anno e mese + Lettera di assunzione, ultimo Modello CUD ed Accordi aziendali  in .pdf - NON restituibili.












I Dati richiesti rappresentano le Sue "Valutazioni, Interpretazione ed Istruzioni del Rapporto di Lavoro"; nel rispetto dei ruoli stabiliti della Legge 46/2007












Le Modifiche sono gratuite; sono escluse: il cambio di CCNL, Livello, le date di inizio/fine rapporto e calcolo. Per queste richieste sarà nuovamente conteggiata la Pratica 












INVIARE: all'indirizzo: info@conteggilavoro.it   -  N.B.: i campi contrassegnati con il simbolo " * " sono obbligatori. 












Committente/Studio Legale: ………………………………………………………………………………………………...

Indirizzo: ………………………………………………Cap: ………………………Città: ……………...

Fax:……/……………………Tel.:……/………………………E-Mail: ………………………………..……
ANAGRAFICA DIPENDENTE E PREPONENTE

Dipendente: ……………………………………Nato il ……/……/………… a ……………….……………
(Data di Assunzione/(  Inizio Calcolo:…../…../……           (Data Licenziamento  (Fine Calcolo …../…../……
Datore  ……………….……………………………………………………. 

Sede: Città ………………… Cap ……………… Indirizzo…….. ………………………….
Informazioni utili per determinare la Retribuzione del Lavoratore:

1) Il Lavoratore effettua Servizio di Pulizie: …..

2) Il lavoratore gode di Alloggio: ……

3) Quante unità immobiliari ci sono nello stabile: ……….

4) Quanti vani catastali ci sono nel condominio: ……………..

5) Quante scale ci sono oltre alla 1ma:  ……..

6) Quanti Ascensori ci sono :………

7) Quanti Citofono int. e/o intercomunicante ci sono: ……..

8) C’è il Contenitore per Rifiuti: …….

9) La caldaia centralizzata è a gasolio: ……….

10)  La Caldaia è a Metano e/o a gas: …….

11)  Quanti Piani eccedenti il 5° ci sono: ……

12)  Effettua pulizie cortile e/o Spazi e quanti mq sono: …….
13)  Innaffia Spazi a Verde e quanti mq sono: ……

14)  Riscuote denaro dal Condominio ? Importo totale mensile riscosso (indicare importo): ………. 
15)  Appartamenti uso ufficio: n. ………..

16) Indicare l’Orario di Apertura / Chiusura portone: ……….

Per quanto riguarda il Rapporto di sostituzione lo  effettuava la moglie? .  ( SI      ( NO 

Infatti, l’art. 11 del CCNL riconosce gli stessi diritti contrattuali a tale soggetto e pertanto si dovrebbe effettuare un nuovo conteggio:

Pertanto, se dovesse essere necessario  effettuare tale conteggio fornire le seguenti informazioni:

1) Indicare i dati anagrafici della moglie 

2) Quantificare quante ore mensili per sostituzione effettuava: ……..

3) La Data di inizio e la Data di Fine:  …./…./……..                  ..…./…./……..

	· Chiedo Relazione Tecnica delle indicazioni Aritmetico-Contrattuli adottate nell’elaborazione:
(SI oNO)(
	

	· Chiedo il Calcolo dei Contributi a carico del Datore di lavoro e Lavoratore: 


(SI o NO)(
	

	· Chiedo Calcolo Interessi Legali e Rivalutazione: (SI o NO)(
	


NB.: inviando questo Modulo significa che ha preso visione del Regolamento e Circolari consultabili sul sito: www.conteggilavoro.it
DATA: ….../ …. TIMBRO/FIRMA  PROFESSIONISTA__________________________

